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Freler Zugang zu Europa ?

Ausgangslage

Laufende Projekte
- National Qualification Frame NQF
- Diploma Supplement

Erasmus und Leonardo da Vinci

EuroProf
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

Umsetzung des Verfassungsauftrags (Art. 61a, Abs. 3)
Adass allgemein bildende und berufs
gl ei chwertige gesellschaftliche Ane

I
. ) I
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Aber. Das Problem ist ...

Die HOohere Berufsbildung ist:

A im Ausland unbekannt
A in vielen Schweizer Firmen mit auslandischen Chefs unbekannt
A gerat ob der Fokussierung auf die Hochschulbildung in deren
Schatten
A AWi |l dwuchsfi bei den Hochschultiteln
A Schweizerischen Titel bzw. Diplome der HBB sind wenig
bekannt und dadurch nicht brauchbar
A die Hochschulen sind international standardisiert, die H6here
Berufsbildung nicht
Losung?

e — 4
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

Im Vordergrund steht
Aklare Positionierung in der Schweizerischen Arbeitswelt

ABekanntmachung bei Jugendlichen und Eltern

Ainternationaler Austausch und internationale
Referenzierung

i 2 —
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

Im Vordergrund steht Massnahme

Aklare Positionierung in der Schweizerischen Arbeitswelt
Diploma Supplement

ABekanntmachung bei Jugendlichen und Eltern
Berufsbildungplus

Ainternationaler Austausch und internationale
Referenzierung
National Qualification Frame NQF
Diploma Supplement
(ECVET)

i ? ——
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

Europa
Wer hat ein ahnliches Berufsbildungssystem:

A4 von 27 EU -Staaten:
ADeutschland
AOsterreich
ADanemark und
AHolland

ADominant sind schulisch basierte Systeme beruflicher Bildung
(z.B. Schweden, Frankreich)

Ainformelle Bildung wie in Portugal oder Grossbritannien.

. I —
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

BBT: NQF -CH

Vom EU - Kommission Leitfaden Europaischer Quali -
fikationsrahmen (EQF) zum Nationalen Qualifikations -
rahmen (NQF), der alle Abschlisse des Schweizer
Bildungssystems, ob schulisch oder praxisbasiert,

abbildet.

DerNQF-CH i st das A! bersetzungsi
zU den Abschliissen anderer EU - Staaten.

I
. ) I
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NQF - CH

Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren
Deskriptoren Deskriptoren Deskriptoren

Grafik 1: Entwurf des NQF-CH-Rasters (Quelle: BBT).

BGS Tagung 2011

Freier Zugang zu Europa ?




NQF - CH
BBT

Berufserfahrung ist zentraler Bestandteil des Schweizer
(Berufs -)Bildungssystems

Die Berufserfahrung muss adaquat im Schweizer NQF
abgebildet werden

Die Niveaus 6 bis 8 sind nicht den akademischen
Abschliissen vorbehalten

Nicht alle gleichartigen Titel (Fahigkeitszeugnisse,
Fachausweise, Diplome) sind zwingend auf dem
jeweils gleichen Niveaus zu verorten

i ? ——
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Anerkennung der beruflichen Ausbildung

BBT

Was zahlt, ist was jemand kann I und nicht, auf
welchem Weg er sich die Kompetenz erworben hat !

i ? ——
BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ~ _=
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NQF - CH

BBT

die Wegleitungen der eidg. Prtufungen bzw. die
Rahmenlehrplane RLP der Bildungsgange an Hoheren
Fachschulen verwendet.

Stand August 2011: 60 Prufungsverordnung bzw. RLP
sind verortet

i ? ——
BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ~ _=

12



NQF - CH

Stand

Version : CRUS-KFH-COHEP (verabschiedet 23.11.2008)
Gemeinsam die Niveaus 6 - 8 beschrieben (6 Bachelor, 7
Master, 8 Doktorate)

Version : BBT (Entwurf, Stand August 2011)
Nur die Berufsbildung abgebildet (ohne Beispiele)

mmms) Keine Absprache zwischen den beiden Versionen

Deutschland hat es geschafft, im DQF einspaltig schulische
wie berufsschulische Abschlusskompetenzen abzubilden

i ? S
BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa _=
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Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverant-
wortlichen Steuerung von P'rozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforde-
rungsstruktur ist durch Komplexitit und hiufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstindigkeit

Uber breites und integriertes Wissen
einschliefflich der wissenschaftli-
chen Grundlagen, der praktischen
Anwendung eines wissenschaftli-
chen Faches sowie eines kritischen
Verstandnisses der wichtigsten The-
orien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens
fir Deutsche Hochschulabschliisse)
oder
iiber breites und integriertes berufli-
ches Wissen einschlieflich der aktu-
ellen fachlichen Entwicklungen
verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung
eines wissenschaftlichen Faches
oder
eines beruflichen Tatigkeitsfeldes

besitzen.

stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Uber ein sehr breites Spektrum
an Methaden zur Bearbeitung
komplexer Probleme
in einem wissenschaftlichen
Fach,
(entsprechend der Stufe 1 [Ba-
chelor-Ebene] des Qualifikati-
onsrahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen
oder
einem beruflichen Tatigkeits-
feld
verfiigen.

Neue Losungen erarbeiten und
unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Mafistiabe beurteilen,
auch bei sich haufig andernden
Anforderungen.

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder
Gruppen oder Organisationen?

verantwortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer
anleiten und vorausschauend mit
Problemen im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme
und Losungen gegeniiber Fachleu-
ten a rgumenlati v vertreten

und mit thnen weiterentwickeln.

Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse
definieren, reflektieren und bewerten
und Lern- und Arbeitsprozesse eigen-
standig und nachhaltig gestalten.

3

Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinniitzige Organisationen.

Aus: Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, verabschiedet durch den AH DQR am 22.3.2011
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Transferkompetenzen

Wissen:

Uber umfassende Kenntnisse in ei-
nem oder mehreren bedeutenden
Teilbereichen der wissenschaftlichen
Theorie und/oder des beruflichen
Faches verfugen.

Verstehen:

Vertraute und unvertraute Zusam-
menhénge aus verschiedenen Berei-
chen in- oder ausserhalb des konkre-
ten Arbeitskontextes und/oder der
Branche, die auf dem neuesten Er-
kenntnisstand sein konnen, erken-
nen und mit den anderen Bereichen
des Arbeitskontextes und/oder inter-
disziplinar mit thematisch verwand-
ten Bereichen verknupfen kénnen.

Prozedural:

In der Lage sein, typische oder untypi-
sche Problemstellungen in einem eher
vertrauten Bereich des Arbeitskontextes
zu erkennen, zu analysieren und zu be-
werten und basierend auf einem be-
kannten Repertoire geeignete Lésungs-
ansatze auszuwahlen und umzusetzen.

Sensomotorisch:

Zur Ldsung von typischen oder untypi-
schen Problemstellungen in neuen Situ-
ationen aus einem mehrheitlich vertrau-
ten Bereich des Arbeitskontextes geeig-
nete und bekannte Methoden oder In-
strumente angemessen organisieren
und anwenden kénnen.

Fachliche Routine:

Durch qualifizierte Praxiserfahrung flihren die auf diesem
Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zur qualifi-
zierten und strategisch wirkenden Mitarbeit im Betrieb, die
fur den Betrieb im Allgemeinen und fir die Verbesserung
einfacher Arbeitsprozesse des Betriebes oder der berufli-
chen Tatigkeit nutzbar ist.

Im Forschungskontext sind die auf diesem Niveau geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten gekennzeichnet durch
einen professionellen Zugang zu weiterfihrendem und
vereinzelt auch neuem Wissen.

Personale Kompetenz:

Selbstkompetenz: In der Lage sein, die auf diesem Niveau
geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten im gesamten ver-
trauten oder unvertrauten Arbeitskontext und/oder For-
schungskontext selbstandig anzuwenden, innerhalb des
Arbeitskontexts Mitverantwortung Uber Arbeitsprozesse
und/oder Lernprozesse zu tragen sowie wechselnden An-
forderungen im Betrieb und/oder am Forschungsort gerecht
zu werden.

Sozialkompetenz: In der Lage sein, die eigene Rolle und die
Rolle des Gegentbers zu reflektieren und sich im Umgang
mit Mitmenschen im Arbeitskontext verantwortungsbewusst
zu verhalten.

Fuhrungskompetenz: In der Lage sein, Teile des Arbeits-
kontextes zu leiten und teilweise die Verantwortung tiber die
Mitmenschen zu Gbernehmen sowie deren Férderung mit-
zugestalten.

Kommunikative Kompetenz: In der Lage sein, Informationen
aus dem Berufs- und/oder Forschungskontext miindlich und
schriftlich treffend, verstandlich und in ansprechender Form
zu kommunizieren und zu prasentieren und dafir Kommu-
nikationsmittel sinnvoll und adressatengerecht anzuwen-
den.

Aus: BBT, Entwurf NQF

BGS Tagung 2011

-CH, Stand 17. August 2011

Freier Zugang zu Europa ?
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Diploma Supplement

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ?
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I. OUTLINE STRUCTURE FOR THE DIPLOMA SUPPLEMENT.

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES.
The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to improve the international “‘transparency’ and fair
academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a
description of the nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and successfully completed by
the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from anv [value
Judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information i all etght sections should be provided.
Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1 INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s):

1.2 Given name(s):

1.3 Date of birth (dav/nonth/vear):

1.4 Student identification number or code (if available):

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language):

22 Main field(s) of study for the qualification:

23 Name and status of awarding institution (in original language):

24 Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in original language):

25 Language(s) of instruction/examination:

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

31 Level of qualification:
Official length of programme:

33 Access requirements(s)

4 INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of study:

4.2 Programume requirements:

43 Programme details: (e.g. modules or units studied). and the individual grades/marks/credits obtained:
(1f this information is available on an official transcript this should be used here)

4.4 Grading scheme and. if available, grade distribution guidance:

4.5 Overall classification of the qualification (in original language):

5 INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
Access to further study:

5.2 Professional status (if applicable):

6 ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information:

6.2 Further information sources:

7 CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1 Date:

7.2 Signature:

7.3 Capacity:

74 Official stamp or seal:

8 INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

(N.B. Institutions who intend to issue Diploma Supplements should refer to the explanatory notes that explain how to complete them.)

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ?

European Commission,
Council of Europe and
UNESCO

2005
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Q\% FACHHOCHSCHULE AACHEN
europass EUROPASS DIPLOMA SUPPLEMENT

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europaischen Kommission, dem Europarat und Unesco/CEPES entwickelt Das Diploma Supplement soll

hinreichende Daten zur Verfiigung stellen, die die internationale Ti und und berufliche Anerkennung von Qualifikationen
(Urkunden, Zeugnisse, Abschlusse, Zertifikate, e(c) verbessem Das Dlploma beschreibt Ei haften, Stufe, Inhalte sowie Art des
Abschlusses des Studiums, das von der in der O Person wurde. Die Origi muss diesem Diploma
Supplement beigefiigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei sein von jeglichen A oder E zur Es sollte

Angaben in allen acht Abschnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies dumh eine Begrundung erlautert werden._

' DIPLOMZUSATZ ) +|

europass

Schweiz

1. ANGABEN ZUM INHABER / ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname 12 Vomame

| Muster | | Martin |
1.3 Geburtsdatum (TT/MM/L), Geburtsort, Geburtsland 1.4 Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden

| 01/01/1985, Aachen, Deutschland | 11111 |

1. GESCHUTZE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES (DE)

Bsp.: Gartnermeisterin / Gértnermeister mit eidgendssischem Diplom
(Berufsnummer, Kohorte)

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSES (EN)
Bsp: Master Gardener with Advanced Federal Diploma of Professional Education and Training
Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtstatus

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

21 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekurzt) Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekurzt)
| Diplom-Kaufmann (FH) | | Diplom-Kaufmann (FH) |
22 Hauptstudienfach oder -facher fur die Qualifikation
Wirtschaft
2.3 Name der Einrichiung, die die Qualifikation verliehen hat Status (Typ/ Tragerschaft )
Fachhochschule Aachen, Fachhochschule / staatlich
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
24 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefuhrt hat Status (Typ/ Tragerschaft )
|s23 | |23
25 Im Unterricht/in der Prifung verwendete Sprache(n)
| Deutsch

3. PROFIL DER BERUFLICHEN TATIGKEIT
Profil der Fertigkeiten und Kor
f B I weser

3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

31 Ebene der Qualifikation

Hochschulabschluss erster Ebene einschlieflich
Diplomarbeit

32 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)
3,5 Jahre / 210 ECTS-Kreditpunkte

33 Zugangsvoraussetzung(en)

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife, vgl. Abschnitt 8.7, oder vergleichbare auslandische
Voraussetzungen und besondere Einschreibevoraussetzungen: Praktikum

4. BEHUFLICHE TATIGKEITSFELDER
er, die flir den Inhaber/die Inh N Absc

Europass Diploma Supplement 116

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ?

(Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusatzliche Informationen Giber einzelne Zeugnisse und Diplome zu liefern. Es besitzt selbst keinen

Rechtsstatus. Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur

Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und
sowie auf die Empf g 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 tiber die

Mobilitat von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere i zum Thema Tt

p finden Sie unter: http:/europass.cedefop.europa.eu

© Européische Gemeinschaften, 2002
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42

43

44

4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

Studienform

Vollzeit

Anforderungen des Studiengangs / Qualifikationsprofil des Absolventen / der Absolventin

Die Absolventinnen und Absolventen erwerben anwendungsorientiertes betriebswirtschaftliches Wissen unter
internationaler Ausrichtung, basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden. Die allgemeinen Studienziele
des Studiengangs Wirtschaft sind die Studierenden in die Lage zu versetzen, Prozesse und Probleme der Wirtschaftspraxis
zu analysieren, wirtschaftlich begriindete Lésungen zu finden, auch durch das Erwagen nicht-betriebswirtschaftlicher
Beziehungen.

Zusatzlich soll der Studiengang anwenderische Fahigkeiten vermitteln. Nicht nur individuelle, auch Fahigkeiten zur
Teamarbeit sollen die Studierenden angewandt haben. Soziale und ethische Implikationen mussen berticksichtigt werden.

Einzelheiten zum Studiengang

Siehe auch , Transcnipt of Records® bezuglich schnftlicher und mundlicher Prifungen sowie des Themas der
Abschlussarbeit einschlieflich Noten.

Das Studienprogramm beginnt mit den folgenden 24 Pflichtmodulen im Werte von 120 ECTS-Kreditpunkten (5 Punkte pro
Modul), die durch eine Prufung abgeschlossen werden: Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften;
Buchfthrung/Kostenrechnung 1; Finanzmathematik; Statistik 1; Statistik 2; Wirtschaftspnvatrecht 1; Grundlagen der
Wirtschaftsinformatik; Marketing; Kostenrechnung 2; Markookonomie 1; Wirtschaftsmathematik; Wirtschaftsprivatrecht 2;
Beschaffungs- und Produktionswirtschaft; Rechnungslegung 1, Makrookenomie 2; Offentliches Recht;
Unternehmenssteuern; Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 2; Wahlpflichtfach Grundstudium; Finanzwirtschaft,
Personalwirtschaft; Unternehmensorganisation; Rechnungslegung 2; Mikrookonomie. Der Absolvent wahlte Spanisch als
Wahlpflichtfach im Grundstudium. Falls nicht oder nicht vollstandig bestanden, kann jedes Modul zweimal wiederholt
werden. Die obigen Module bilden die Basis fir das folgende Hauptstudium.

Das Hauptstudium besteht aus 12 Modulen mit 60 ECTS-Kreditpunkten (5 Punkte pro Modul), die auch mit einer Priifung
abgeschlossen werden. Falls nicht oder nicht vollstandig bestanden, kann jedes Modul zweimal wiederholt werden. Unter
der Voraussetzung, dass innerhalb der Regelstudienzeit studiert wird, wird bei Nichtbestehen einer Fachpriifung des
Hauptstudiums ein Freiversuch gewahrt — sie gilt als nicht unternommen. Neben den Pflichtmodulen Unternehmensfiihrung
(einschlieBlich Planspiel) und Bilanzanalyse/Controlling, wéhite der Studierende zwei Schwerpunktfacher, jedes a drei
Module: Finanzwirtschaft und Organisation. Dartber hinaus wahlte er zwel Wahlpflichtfacher aus einem speziellen Katalog
(International Business in englischer Sprache und besonderes Wirtschaftsrecht) sowie zwei Wahlmodule
(Entwicklungsprogramm Managementnachwuchs und Aufstellung und Prufung des Jahresabschlusses nach HGB und
internationalen Rechnungslegungsnormen).

Das gesamte Studienprogramm wird mit einer Abschlussarbeit und einer mindlichen Prifung dieser Arbeit abgeschlossen
(30 ECTS-Kreditpunkte). Individuelle Beschreibung, siehe Anlage ,Transcript of Records”

Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten 45 Gesamtnote

Allgemeines Notenschema (Abschnitt 8.6) ,Sehr gut”; LGut’
,Gut’; Befriedigend”; ,Ausreichend"; Nicht

bestanden Basierend auf der jeweils gultigen Prafungsordnung

Zusatzlich wird das ECTS-Notensystem vorbereitet.
Zusatzlich wird das ECTS-Notensystem vorbereitet.

5.1

5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

Zugang zu weiterfuhrenden Studien 52 Beruflicher Status

Qualifiziert fur die Aufnahme eines Masterprogramms,
vgl. Abschnitt 8.5

Der Diplomabschluss berechtigt zur Fiihrung des
rechtlich geschutzten Titels ,Diplom-Kaufmann
(FH)*/'Diplom-Kauffrau (FH)" sowie zur beruflichen
Austbung im Bereich der Okonomie sowie
Betriebswirtschaft

Europass Diploma Supplement
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5. AMTLICHE GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES/-DIPLOMS

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle: Name und Status der nationalen Behorde, die fiir
Tragerschaft der Ausbildung die Anerkennung des Abschlusszeugnisses/-
e A rift diploms zustandig ist
OdA, Tragerschaft (Name, Adresse, URL, Telefonnummer, standige An it
Emailadresse) ) Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie BBT,
Effingerstrasse 27, CH-3003 Bern.
4 www.bbt.admin.ch Telefonnummer, Emailadresse

Niveau (national oder international) des Zeugnisses / Bestehensregeln/Notenskala
Diploms (optional) Curze Beschreit es-fidtior
ralls das 6 = sehr gut
5=gut

rd diese 4 = genigend
NQF-CH

3 = ungenltigend
EQR 2 = schwach
Evil. ISCED 1 = sehr schwach

Die Mindestnote zum Bestehen ist eine 4.

1
Interr

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe (optional) le Abk (optional)

Referenzdokumente / Rechtliche Grundlage
Priifungsordnung/Rahmenlehrplan/Bildungsverordnung/Wegleitung, etc.: Titel, Berufsnummer, Version
Schweizerisches Berufsbildungsgesetz

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES / DIPLOMS

Zulassungsbedingungen (optional):

Erfillung der obligatorischen Schulpflicht, Prékhkufn, etc.

Zusatzliche Informationen (optional):

Néhere Informationen (einschliesslich einer Beschreibung des nationalen Qualifikationssystems) finden sich unter:
URL der Priifungstrdgerschaft

URL von berufsberatung.ch

Nationale Referenzstelle:
Bezeichnung, Adresse

19



6.1

6. WEITERE ANGABEN

Weitere Angaben 62  Informationsquellen fur erganzende Angaben

Der Absolvent nahm im 3. Jahr an Einrichtung: www fh-aachen.de
Tutorienprogrammen teil. Er arbeitet als Assistent im
International Faculty Office, wo er zu mehreren
Veroffentlichungen tber den Bologna-Prozess beitrug.

Fachbereich: www th-aachen de/wirtschaft html

71

72

7.3

74

76

1. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:

Urkunde aber die Verlethung des Grades vom [Datum] | 08 | 07 | 2006 |
MM JI
Prifungszeugnis vom [Datum] | 08 | 07 | 2005 |
MM Jodd
Transkript vom [Datum] log o7 [2005 |
T MM JI
Datum der Zertifizierung 75 Vorsitzender des Prifungsausschusses
08 06 2008
1 MM PN
Offizieller Stempel/Siegel

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ?
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Die richtige LOsung ist:

Die L6sung fur die Anerkennung der Abschllisse der Hoheren Berufsbildung
ist nicht deren Abschaffung, Verwéasserung oder Verhochschulung, sondern
eine Ubersetzung in internationale Systeme

Ziel ist es, die Abschliusse lesbar und verstandlich zu machen

A Der EQF ist daflir der zentrale Orientierungsrahmen

A An Hand der Rahmenlehrplane HF und der Praxis muss der
NQF fur jeden Bildungsgang entwickelt werden

A Die Rahmenlehrplane definieren die Diploma Supplement.
Il m Tei |l aProf il der beruflichen T2t
speziell ausgebildete Kompetenzen auffihren werden

i ? ——
BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ~ _=



Lebenslanges Lernen

Erasmus und Leonardo da Vinci

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ?

22



Leonardo da Vincl

Was ist Leonardo Programm zur Férderung der Mobilitat und
da Vinci? Kooperationsprogramm im Bereich der
beruflichen Bildung (Sekundarstufe II)

An wen richtet Lernende, Ausbildende, Institutionen wie
sich Leonardo da Berufsschulen und Fachmittelschulen sowie
Vinci? Unternehmen

Was bezweckt  Erleichterung der Mobilitat in der
Leonardo da beruflichen Bildung

Vinci? * Verbesserte Zusammenarbeit in der

beruflichen Bildung in Europa
* |[nnovation im Bereich der beruflichen Aus-

und Weiterbildung
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Mobilitat Erstausbildung

Ziel Unterstltzung der Mobilitat von Personen, die sich in
beruflicher Erstausbildung befinden, und Férderung
ihrer personlichen Entwicklung und ihrer

ch Agentur Beschaftigungsfahigkeit
resonenincer  Dauer 2 — 39 Wochen
SRS Wer kann Einrichtungen/Organisationen, die Lernangebote in der

beantragen? beruflichen Aus- und Weiterbildung anbieten,
Unternehmen, Handelskammern, Wirtschaftsverbande

Wer wird Lernende, Berufsschuiler/innen
gefordert?

Zuschusse Betrag an Aufenthalts-, Reise- und Vorbereitungskosten

:_-‘.tn'ung fir eidgendssische Zusammenart
Fondation paur a i
Fondazione per ia colabaraziens confideris
Fundaziun  per ks collsvuraziun tederals
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Mobilitat Personen Arbeitsmarkt

Ziel Forderung der Mobilitat von Arbeithnehmenden,
Selbstandigen oder Arbeitsuchenden, die einen
Ausbildungsaufenthalt im Ausland verbringen

ch Agentur Dauer 2 — 26 Wochen
Praktika fiir

Personen auf dem

Arbeitsmarkt Wer kann Einrichtungen/Organisationen, die Lernangebote in der
beantragen? beruflichen Aus- und Weiterbildung anbieten,
Unternehmen, Handelskammern, Wirtschaftsverbande

Wer wird Arbeitnehmende, selbstandige oder arbeitsuchende
gefordert? Personen inkl. Hochschulabsolventinnen

Zuschisse Betrag an Aufenthalts-, Reise- und
Vorbereitungskosten
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Mobilitat Fachkrafte

Ziel Unterstiitzung der Mobilitat von Personen, die flr
berufliche Aus- und Weiterbildung zustandig sind und

an Aus- und Weiterbildungsmassnahmen teilnehmen
ch Agentur

Praktika fiir Dauer 1 — 6 Wochen
Fachkréfte in der ) ) ) ; . ;
b‘:::::f:;" Wer kann Einrichtungen/Organisationen, die Lernangebote in der

beantragen? beruflichen Aus- und Weiterbildung anbieten,
Unternehmen, Handelskammern, Wirtschaftsverbande

Wer wird Fachkrafte in der beruflichen Bildung
gefordert?

Zuschusse Betrag an Aufenthalts-, Reise- und Vorbereitungskosten
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Partnerschaften

Ziel Unterstltzung der Kooperation von Organisationen in
der beruflichen Bildung im Rahmen gemeinsamer
Projekte
h Ageniur Dauer 24 Monate
Ferinersehafien Wer kann Jede einzelne Einrichtung/Organisation in der

beantragen? Partnerschaft

Wer wird Hochschulen, Unternehmen, Berufsverbande,
gefordert? Sozialpartner, Einrichtungen/Institutionen in der
Berufsbildung, NGOs u.a.

Zuschusse Pauschalbetrag, abhangig von Anzahl Mobilitaten
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Was ist Mobilitatsprogramm flr die allgemeine

Erasmus? Hochschul- und berufliche Bildung auf
Tertiarstufe

An wen richtet Studierende und Lehrende, Hochschulen,

sich Erasmus? Unternehmen

Was bezweckt » Férderung der Mobilitat

Erasmus? » Schaffung eines europaischen

Hochschulraums
» Férderung der Zusammenarbeit auf der
Tertiarstufe

Stitung iir eidgendssische Fusammenarbeit

Fondation pour s o ]

Fondazione par s colal s
b Fundaziun ser la colawrs

BGS Tagung 2011 Freier Zugang zu Europa ? — — 28




Organisation der Mobilitat

Ziel Schaffung optimaler Bedingungen fur
Studierende und Personal anhand von
Qualitatssicherungsmassnahmen zur
Realisierung von Lern- oder Lehraufenthalten

ch Stiftung an Hochschulen oder in Unternehmen
Organisation der
Mobilitat Wer kann kein Antragsverfahren, Héhe des Zuschusses

beantragen? ergibt sich aus Anzahl entsandter Personen

Wer wird Hochschulen mit Hochschulcharta, deren
gefordert? Studierende und Personal sowie Konsortien zur
Durchfihrung von Erasmus-Praktika mit

Konsortienzertifikat
Stitung fir eidgendssische Zusammenarbeit
Fondation pour la colabarefion confédinal
Fondazione per ia calaborasons o 13|
Fundaziun ser la colswimziun tede

Zuschusse Siehe oben

1

n &

I
. ) I
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Studierendenmobilitat

Ziel fachliche, sprachliche und kulturelle
Lernerfahrung, Entwicklung offener und
aufgeschlossener Haltung, Kooperation

zwischen Hochschulen
ch Agentur
e Dauer 3-12 Monate

Wer kann Versendende Hochschulen mit
beantragen? Hochschulcharta

Wer wird Studierende einer Hochschule mit
gefordert? Hochschulcharta

Zuschusse Monatlicher Betrag

Stitung fir eidgendssische Zusammenarbeit

Fondation pour s chirals

Fonaaziong perla colal Hesderals
¥ Fundaziun perla colaus als
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